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તા. ૩ �ડસેƠબર ૨૦૨૫ 

ડ°મો˴ા�ફક �ડિવડƛડ સમાન Ȼવુાનોને યોƊય તકો તથા રોજગાર અવસરો આપીને તેમની અિસમ શ�ƈતને િવકિસત Ȥજુરાતના િનમા½ણમા ં

જોડવાની GARCના છþા અહ°વાલમા ંભલામણો 

------- 

Ȥજુરાત વહ�વટ� Ʌધુારણા પચં GARCનો છþો અહ°વાલ ȺƉુયમં́ ી ̒ી ȹપૂેƛ̃ પટ°લને સҭપાયો 

  ------- 

છþા અહ°વાલની ȺƉુય ભલામણો 

 ભરતી ̆�˲યા ȶરૂ� કરવા માટ° િનિĔત સમય મયા½દા  

 સȻંƈુત ભરતી અને કોમન સેƛ˼લ  ટ°ƨટ (CET)  

 દર બે વષ± િનિĔત �રƈવીઝેશન િવƛડો  

 સȶંણૂ½ �ડ�જટલ ડોɉમુેƛટ વેર��ફક°શન  

 ક°�ƛડડ°ટ °̇ƛડલી - એƛડ Ȭુ એƛડ ડ°શબોડ½  

 �ર�ƈવઝનથી િનમȰકૂ Ʌધુી સȶંણૂ½ ડ�ĥટલ વક½Ɲલો  

 ભરતી એજƛસીઓની ëમતામાં વધારો - ȶનુગ½ઠન  

 કોƠƜȻટુર બેͪડ પર�ëાઓનો ƥયાપક ઉપયોગ  

 10 વષ½ȵુ ંભરતી ક°લેƛડર  

---------- 

વડા̆ધાન ̒ી નર°ƛ̃ભાઈ મોદ�એ ડ°મો˴ા�ફક �ડિવડƛડ સમાન Ȼવુાઓને યોƊય તકો અને રોજગાર અવસરો આપીને તેમની અસીમશ�ƈતને 

િવકિસત રાƧ˼ - િવકિસત રાԌયના િનમા½ણમા ંજોડવાના આપલેા િવચારને રાԌયમા ંસાકાર કરવાનો અ�ભગમ ȺƉુયમં́ ી ̒ી ȹપૂƛે̃ પટ°લે 

અપનાƥયો છે.  

 

આ હ°ȱસુર તેમણે રાԌય સરકારના વહ�વટ� માળખા અને કાય½ પćિતમા ંજĮર� ફ°રફારો માટ° ȺƉુયમં́ ી̒ીના ȺƉુય સલાહકાર ડૉ. હસȺખુ 

અ�ઢયાની અƚયëતામા ંȤજુરાત વહ�વટ� Ʌધુારણા પચં GARCની રચના કર� છે.  

 

ȺƉુયમં́ ી ̒ી ȹપૂેƛ̃ પટ°લને આ વહ�વટ� Ʌધુારણા પચં-GARCનો છþો ભલામણ અહ°વાલ પચંના અƚયë ડૉ. હસȺખુ અ�ઢયાએ ȸધુવાર° 

ગાધંીનગરમા ંɅુ̆ ત કયҴ હતો. GARCએ અƗયાર Ʌધુીમા ંરાԌય સરકારને પાચં ભલામણ અહ°વાલો સҭƜયા છે. 

 

ȺƉુયમં́ ી̒ીને ȸધુવાર° Ʌુ̆ ત કરવામા ંઆવેલા છþા અહ°વાલમા ંરાԌયમા ંભરતી ̆�˲યાને વȴ ુઝડપી, પારદશ�, ટ°કનોલોĥ Ȼƈુત અને 

Ȼવુા ક°�ƛ̃ત બનાવવાની નવ Ȑટલી ભલામણો કરવામા ંઆવેલી છે. 

 

GARCના આ છþા અહ°વાલમાં Ȑ ȺĆુાઓ આવર� લેવામા ંઆƥયા છે તે અȵસુાર, 

1. ભરતી ̆˲�યા ȶરૂ� કરવા માટ°ની િનિĔત ટાઇમલાઇન  

Ȑ ભરતી ̆�˲યામા ં́ણ ƨટ°જ હોય તે ૯ થી ૧૨ મ�હનામા ંઅને Ȑમા ંબે ƨટ°જ હોય તે ̆�˲યા ૬ થી ૯ મ�હનામા ંȶરૂ� કરવાની તથા 

ભિવƧયમા ંઆ સમયગાળાથી પણ ઓછા સમયમા ંભરતી ̆�˲યા ȶરૂ� થાય તે Ⱥજુબની ભલામણ કરવામા ંઆવી છે. 

 

2. સȻંƈુત ભરતી અન ેકોમન એƛ˼ƛસ ટ°ƨટ (CET) 

સમાન શëૈ�ણક લાયકાત ધરાવતી િવિવધ ક°ડરો માટ° સȻંƈુત િ̆�લƠસ તથા િવષયવાર મેઈƛસ પર�ëા યોĥને ભરતી ̆�˲યામા ંએકĮપતા 

લાવવા અને તેનાથી સમાન ̆કારની ક°ડર માટ° અલગ-અલગ પર�ëા પાછળ થતા વહ�વટ� અને નાણાકં�ય ખચ½મા ંઘણો ઘટાડો કર�ને 

ભરતી ̆�˲યા ઝડપથી ȶણૂ½ થઇ શક° તેમ અહ°વાલમા ંɅચૂવવામા ંઆƥȻુ ંછે.  

 

3. દર વષ± બ ેિનિĔત �ર�ƈવ�ઝશન િવƛડો 

દર વષ± બે િનિĔત �ર�ƈવ�ઝશન િવƛડો નï� કર�ને તમામ િવભાગો Ďારા ઓનલાઇન માગંણાપ́ક સબિમટ કરવાની ƥયવƨથા સાથે ભરતી 

િનયમો, પર�ëા િનયમો તેમજ °˼િન�ગ િનયમો માટ° એક ક°�ƛ̃ય સેલની રચના કરવાની ભલામણ કરવામા ંઆવી છે. આના પ�રણામે, ભરતી 
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̆˲�યા માટ° જĮર� િનયમો ȣબૂ ઝડપથી આખર� થઇ શકશે અને ભરતી ̆ �˲યા ઝડપી બનશ ેતેમ આ છþા ભલામણ અહ°વાલમા ંજણાવવામા ં

આƥȻુ ંછે.  

 

4. સȶંણૂ½ �ડ�જટલ ડોɉમેુƛટ વે�ર�ફક°શન (IASS) 

હાલ થતી મેƛȻઅુલ ચકાસણીને બદલે સȶંણૂ½પણે �ડ�જટલ દƨતાવેજ ચકાસણી તથા �ડĥ-લોકરની Ȑમ જ API-�લ�ƈડ ડ°ટાબેઝ અન ેȻિુનક 

ઉમેદવાર ડોɉમુેƛટ ર�જƨ˼�ની રચનાથી ભરતી કરતી સƨંથા અન ેસરકાર� િવભાગો વƍચે ઉમેદવારોના દƨતાવેજો સરળતાથી મોકલી 

શકાશે અને ડોɉમુેƛટ વે�ર�ફક°શન પણ ȣબૂ અસરકારક બનશ ેતેમ આ અહ°વાલમા ંɅચૂવવામા ંઆƥȻ ુછે. 

 

5. ક°�ƛડડ°ટ ̇°ƛડલી - એƛડ Ȭુ એƛડ ડ°શબોડ½ 

ઉમેદવાર આધા�રત Ȼિુનક ID પર એƛડ Ȭુ એƛડ ડ°શબોડ½, Ȑમા ંઅરĥથી લઈને િનમȰકૂ Ʌધુીની સȶંણૂ½ ̆�˲યા ­˼ક કર� શકાય તેવી 

ƥયવƨથા સાથે �જƣલાવાર પો�ƨટ�ગ માટ° �ડ�જટલ માƚયમથી �જƣલા પસદંગીની Ʌિુવધા ઉપલƞધ કરવામા ંઆવે તેવી ભલામણ પણ 

GARCના આ અહ°વાલમા ંથઈ છે. 

 

6. �ર�ƈવ�ઝશનથી િનમȰકૂ Ʌધુી સȶંણૂ½ �ડ�જટલ વક½Ɲલો 

એક�Ȣૃત �ડ�જટલ પોટ½લ Ďારા તમામ ƨટ°કહોƣડસ½ (િવભાગો–એજƛસીઓ–ઉમેદવારો) વƍચે મા�હતીની આપ-લે શð બનશે અને ઉમેદવારોએ 

એક જ ̆કારના દƨતાવેજો વાર°ઘ�ડયે અલગ અલગ ભરતી સƨંથાઓ સમë રȩૂ કરવાની જĮ�રયાત ન રહ° તેવી ƥયવƨથાથી ઇઝ ઓફ 

Ȯૂઇંગ �બઝનેસના અ�ભગમ સાથ ેએકĮપતાની ભલામણ કરવામા ંઆવેલી છે.  

 

7. ભરતી એજƛસીઓની ëમતામા ંવધારો અને ȶનુગ½ઠન 

આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગ હ°ઠળની િવિવધ તબીબી તજìોની ભરતી માટ° નવા મે�ડકલ સિવ�સીસ �રĴટમેƛટ બોડ½ (MSRB)ની 

રચના કરવાની તમેજ GSSSB, GPSSB અને GPRBને Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગની સમકë જĮર� વહ�વટ� અને આિથ�ક ƨવાયĂતા 

આપવાની ભલામણ આ અહ°વાલમા ંથઈ છે. 

8. Computer-Based પર�ëાઓનો ƥયાપક ઉપયોગ 

રાԌયમા ંશð તેટલી પર�ëાઓ કƠƜȻટુર આધા�રત (Computer Based) લેવામા ંઆવે અને આવી પર�ëાની અસરકારક દ°ખર°ખ માટ° 

દર°ક ભરતી એજƛસીમા ંએક અલગ એƈઝામ મોિનટરӄગ Ȼિુનટ (EMU)ની ƨથાપના કરવામા ંઆવે તɂે ુપણ Ʌચૂવવામા ંઆવેɀુ ંછે. 

 

9. ૧૦ વષ½ȵુ ંભરતી ક°લƛેડર 

દર°ક િવભાગ માટ° ભિવƧયની જĮ�રયાતો આધા�રત 10 વષ½ના ભરતી ક°લƛેડરની સમીëા હાથ ધર�ને ȣબૂ જ અગƗયતી ઇમરજƛસી સિવ�સ 

તેમજ �˲�ટકલ ક°ડરની ઓળખ કર�ને શð તેટલી ઝડપથી ભરતી કરવાની ભલામણ GARCએ કર� છે. 

 

દ°શના િવકાસમા ં અ˴ેસર Ȥજુરાતના Ȼવુાનોને ઝડપથી વȴ ુ અને અસરકારક રોજગાર�ની તકો ઉપલબć કરાવવાના સકંƣપને આ 

ભલામણોથી પાર પાડ� શકાશે. 

 

એટɀુ ંજ ન�હ, GARCએ Ʌચુવેલી આ ભલામણો અમલમા ંȺકુાવાથી ભરતી ̆�˲યા એક વષ½થી ઓછ� સમયમયા½દામા ંȶણૂ½ થઈ શક°, 

રાԌયના Ȼવુાનોને સમયસર અને પારદશ½ક રોજગાર� તક ̆ાƜત થાય, લાબંા સમયથી પે�ƛડ�ગ ખાલી જƊયાઓ ઝડપથી ભરાય અને 

સરકારની વહ�વટ�ëમતા અને Ĥહ°ર સેવા ̆દાનમા ંગિત આવે તવેો રાԌય સરકારનો અ�ભગમ સાકાર થશે. 

 

ȺƉુયમં́ ી̒ીને GARCનો આ છþો અહ°વાલ Ʌુ̆ ત કરવામા ંઆƥયો તે અવસર° ȺƉુય સ�ચવ ̒ી એમ. ક°. દાસ, ȺƉુયમં́ ી̒ીના સલાહકાર 

̒ી એસ. એસ. રાઠૌર, ȺƉુયમં́ ી̒ીના અિધક અ˴ સ�ચવ ̒ીમતી અવિંતકા િસ�ઘ, વ�હવટ� Ʌધુારણા ̆ભાગના અ˴ સ�ચવ ̒ી હા�રત 

Ƀƈુલા તથા ȺƉુયમં́ ી̒ીના સ�ચવ ̒ી ડૉ. િવ˲ાતં પાડં° અને GARCના અિધકાર�ઓ ઉપ�ƨથત રĜા હતા.  

 

GARCના છþા અહ°વાલની આ ભલામણો GARCની વેબસાઇટ https://garcguj.in/resources ઉપર અપલોડ કરવામા ંઆવેલી છે.  

------------ 


